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Obijetivos

\@ Comprender el concepto de genero y suimpacto en
la experiencia de las mujeres en la academia.

Reflexionar sobre los estereotipos, barreras vy

@ desigualdades de genero en la academia vy la
investigacion cientifica, y suimpacto en la trayectoria
profesional de las muijeres.

Fomentar un espacio de reflexion sobre la equidad

\@ de genero en las disciplinas cientificas, vinculando el
contenido del modulo con las experiencias
personales de las mujeres.
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Sobre este moédulo...

Este modulo presenta de manera general el concepto
de genero y algunas de sus implicaciones, incluyendo los
estereotipos, las desigualdades y las situaciones
cotidianas que impactan especialmente a las mujeres.
En particular, se explorardan los desafios que enfrentan
aquellas que desarrollan su labor en el admbito de las
ciencias.

A lo largo de este recorrido, tendrd la oportunidad de
realizar ejercicios de autorreflexion que le permitiran
profundizar en los temas abordados y analizar su
iImpacto en la experiencia personal y profesional.

El concepto de género estard presente a lo largo de los
siguientes modulos, debido a que atraviesa las distintas
temdticas que se abordardan. Por ello, este primer
acercamiento servird como base para la reflexion vy el
andlisis en cada etapa siguiente.
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Sobre este moédulo...

En el entorno académico, diversos factores pueden
iNnfluir en la participacion de hombres y mujeres en
reuniones, la distribucion de tareas vy la valoracion de las
aportaciones.

Este modulo andliza la relacion entre el genero vy las
iNnteracciones en espacios academicos.

Para comenzar, se readlizard un ejercicio breve sobre la
participacion en reuniones en un contexto academico.
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EJERCICIO1

Seleccione la opcion que mejor refleje su
2 ©Xperiencia en su entorno academico.

En las reuniones:

Todaos las personas tienen  oportunidades
A) equitativas para hablar y contribuir en un entorno
respetuoso, sequro y cordial.

B) Algunas personas hablan mds que otras, pero las
aportaciones se equilibran a lo largo del tiempo.

C) Un grupo pequeno de personas  habla
predominantemente.
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A partir del ejercicio anterior, reflexione sobre como se
distribuye la participacion de las personas en las
reuniones y actividades en el entorno academico.

notado si todas las opiniones Y

eHa respetados

aportes son validados y
de la misma manera’?

¢, Como se dirigen hacia usted las
demdads personas participantes en
comparacion con los hombres?

Este ejercicio es el primer paso para identificar ciertas
dindmicas de genero en el dmbito academico.

A partir de esta reflexion, profundizaremos en el
concepto de genero para analizar como incide en
nuestras experiencias cotidianas.
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HABLEMOS DE GENERO

El concepto de genero ha sido ampliamente debatido y analizado en
diversas disciplinas. Es crucial explorar como se construye socialmente vy
como moldea nuestras interacciones cotidianas.

—

Segun Barbara Risman, “existen varias propuestas para comprender el
genero: aguellas que se focalizan en como somos socidlizadas las
personas e internalizamos los rasgos especificos de genero y aquellas
que explican como el genero esta definido por las expectativas de los
demds, ya sead en los encuentros cara a cara en una misma habitacion
ya sea por estereotipos culturales” (Risman, 2021, p. 47).

i
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En terminos generales:

Es un concepto que NAce en los anos setenta pard
referirse al conjunto de caracteristicas sociales artribuidas

a una persona segun suU Sexo (Furlong, 2000).

que s€ hace

cion social .
rd masculino ©

se conside
4l no determind. pero

uestros roles.

Esla interpreta
de aquello que
femenino, lo cu
influye sopre N

L . ,
legcji;wtldlod de genero varia segUrw la
el momento histori
. rico
social. VR

MODULO1 @

HABLEMOS DE GENERO




Si desea profundizar en el concepto "Género”,
le recomendamos los siguientes textos:

Gender, roles and equality, The Editors of Salem

Press.
! Ver libro

El género. La construccion cultural de la
diferencia sexual, Marta Lamas (Comp).

! Ver libro

The Sociology of gender: An introduction to theory
and research, Amy S. Wharton.
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Los siguientes videos exponen testimonios de mujeres en
las ciencias vy los desafios que han enfrentado.




DESIGUALDAD DE GENERO

funcion de su género. Sucede cuando se le da mayor valor a una categoria

' Es cuando las oportunidades para una persona se ven restringidas en

sobre la otra; histéricamente el género femenino ha sido el mas impactado.

EJEMPLOS:

7

En Costa Rica, todavia las mujeres
en materia de remuneraciones son
impactadas por la desigualdad de
género Yy esto incide en su
independencia y desarrollo

porofesional (SUGEF e INAMU, 2019).

~N

Vs

En la Universidad de Costa Rica, las
mMujeres tienen menor probabilidad de
ascender a profesoras catedraticas
que los hombres (Blanco, 2022, p.48).
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@ EJERCICIO 2

Cierre los ojos e imagine un equipo de trabajo en un
laboratorio o en un campo de investigacion. Observe
los detalles de las personas que conforman este
equipo: su apariencia, su vestimenta, las tareas que
desempenan y las interacciones entre ellas.

Ahora abra los ojos y escriba una breve descripcion
del equipo que visualizé: ¢ Cudntas personas imagind™?
¢, Qué roles ocupaban dentro del equipo™? ;Como era
la distribucion de genero en los diferentes roles”

Sin hacer ningun juicio o andlisis, simplemente
observe o que escribio. Note si la imagen que cred
refleja la diversidad en la ciencia o si sigue ciertos
patrones sobre quiénes suelen ocupar
determinados espacios y funciones.
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Observar como imaginamos la composicion de
un equipo cientifico permite identificar posibles
patrones sobre la distribucion de roles y la
diversidad en la ciencia.

Si bien la presencia de mujeres en la investigacion
ha aumentado, ciertos estereotipos sobre
quienes lideran, toman decisiones o redlizan
determinadas tareas pueden seguir presentes,
influyendo en la percepcion de la ciencia y sus
protagonistas.

Por ejemplo, hace algunos anos, cuando se
pedia a ninos y ninas que dibujaran a una
persona cientifica, la mayoria representaba a un
hombre, reflejando los modelos predominantes
en su entorno.

(Schiebinger, 2008).
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Estereotipos de género

Dentro de este modulo, resulta fundamental analizar el
concepto de estereotipos de genero y reflexionar sobre
como estas ideas y expectativas influyen en nuestras
iNnteracciones y en las oportunidades que se nos brindan.

Los estereotipos de genero son ideas
preconcebidas, tanto cultural como socialmente,
== sopre los atributos y comportamientos que se
== supone gue debe tener una persona en funcion de
SuU genero.
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¢,Ha escuchado alguna de estas frases alguna vez?

Los homlbres no lloran.

Las nihas buenas siempre sonrien.

Las mujeres son pasivasy delicadas.
son Mas ordenadas que

s Mujeres
La ) o5 hombres.

¢Se lo han dicho alguna vez? ¢ Cémo se ha sentido?
¢ Como lo ha afrontado?

Estas creencias pueden llevar a que, en diversos
contextos, se cuestione el liderazgo y las opiniones de las
mujeres. Y pueden afectar directamente las
oportunidades de las mujeres en el dmbito academico.
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Los procesos culturales tienen una gran relevancia, pues
la cultura moldea las expectativas de las demds

8 personas sobre nosotras y  afecta  nuestras
expectativas sobre nosotras mismas.

Por ejemplo:

Cuando se habla de una eminencia cientifica, la imagen
que con mayor probabilidad viene a la mente es la de
un hombre.

Percibir que las mujeres estdn mas capacitadas para
areas de la ciencia relacionadas con el cuidado o el
trabajo social, como la psicologia, la biologia o Ia
educacion, mientras que se considera gque los hombres
son Mas aptos para las ciencias "duras”, como la fisica,
las matemdticas o la ingenieria.

Asumir que las mujeres prefieren roles de apoyo, como
asistentes de investigacion.
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A continuacién, presentamos algunos comentarios de mujeres cientificas de la
Universidad de Costa Rica, que ilustran sus vivencias en el ambito académico.

() )

“La mayoria de nosostras solamente
asistimos a los investigodores”.

‘Estoy mds enfocada en el
desarrollo integral de los
estudiantes, lo que incluye desarrollo
de los temas; pero tambien en la
sensibilizacion emocional y el
desarrollo de habilidades para la
vida; mientras que mis colegas
(todos son hombres) tienen un
enfasis muy marcado en ensenanza
de las temdticas”

"Al profesor estricto se le suele
admirar mas gue a una
profesora estricta”.

Si desea ampliar esta informacion puede consultar el

“Informe técnico de resultados del censo realizado con
- mujeres investigadoras del drea de Ciencias Bdsicas de la

Universidad de Costa Rica”.

Ver documento
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Las respuestas presentadas en la filmina anterior se
obtuvieron a partir de una encuesta realizada a mujeres
cientificas de la Universidad de Costa Rica.

Ver informe

cSe siente identificada con estas afirmaciones?

Sies asi, es posible que algunas de estas percepciones
esten vinculadas a la desigualdad y a los estereotipos
de genero, fenomenos que afectan las oportunidades,
el reconocimiento y el trato que reciben las personas
en diversos ambitos, incluido el académico.

¢ Qué acciones considera necesarias para cambiar
estas percepciones y promover un entorno mas
equitativo?
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EJERCICIO 3

Haga una lista de situaciones comunes en la academia que
puedan involucrar estereotipos de genero. Como por ejemplo:

- Un/a docente prefiere asignar el liderazgo en proyectos de
investigacion a un hombre en lugar de a una mujer.

« Las mujeres en conferencias cientificas son mas cuestionadas
por sus ideas que los hombres.

- En las reuniones, las mujeres suelen ser las encargadas de
tareas como organizar el salén, preparar la documentacion, el
cafe y otros detalles logisticos. .

Revise cada situacion de la lista y responda brevemente las
siguientes preguntas para cada una:

- ¢Ha observado alguna vez esta situacidn en su entorno
academico”?

- ¢Considera que esta situacion refuerza algun estereotipo de
genero’?

- ,Como cree que afecta esta situacion a las mujeres en
comparacion con los hombres?

« ¢, Cudles cree que son las causas detrds de esta situacion”?
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BRECHAS DE GENERO

Dentro de este maodulo, es fundamental acercarse al concepto de
brechas de genero y como estas se manifiestan en distintos ambitos,
incluyendo el académico.

\

Las brechas de genero son las diferencias que existen entre mujeres y
hombres en dreas como la participacion, el acceso a oportunidades, los
derechos, la remuneracion vy los beneficios (Roy et al., 2020).
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EJERCICIO 4

Reflexidén: Usted es una académica exitosa que ha
tenido que recorrer un camino para llegar al lugar
donde se encuentra ahora. Preguntese:

¢,Cudles han sido los desafios mas significativos en su
camino, y que estrategias ha utilizado para superarlos
y alcanzar su posicion actual?

¢, Cree que han sido los mismos desafios para sus
colegas hombres™?
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Segun el Instituto de Estadisticas de la UNESCO hnenos del 30% de
las personas investigadoras en el mundo, son mujeres, lo cual refleja una
clara brecha de género en el campo de las ciencias (UNESCO, 2021).

?

Pero para verdaderamente entender y reducir la brecha de genero, es
necesario ir mas alld de los numeros e identificar los diversos factores.

Sin contexto es dificil interpretar con precision los resultados. Para ampliar
Mas la informacion puede ver el Informe sobre la ciencia 2021

Ver informe

Recuerde las investigaciones, libros o articulos que ha leido en su
campo durante su carrera y trayectoria profesional:
¢ Cudntos son de autores masculinos y cudntos de autoras
femeninas?
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Las brechas de genero se manifiestan claramente
en los porcentajes de participacion por sexo en
diversas instancias dentro de la academia, como
se ilustra en la siguiente informacion obtenida de la
Universidad de Costa Rica.

DATOS REGIMEN ACADEMICO
POR AREA, CATEGORIA Y SEXO
1 de noviembre 2023

PORCENTAJE PORCENTAJE DE
CATEDRATICOS ASOCIADOS
mHombres mMujeres mHombres mMujeres

Por cada 8 catedrdticos hay 2 catedrdticas

Fuente: Consejo Universitario, Dictamen CE-5-202

©)
o
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EJERCICIO 5

Le invitamos a hacer observacion en su propid
unidad académica:

En las reuniones, preste atencion al tiempo que se le
concede para expresarse JCudntas veces
intervienen los hombres y cuantas veces lo hacen
las mujeres”? Considere las posibles diferencias.

Compare los recursos asignados para  su
investigacion con los que reciben sus colegas
hombres ¢ Nota alguna disparidad o brecha®
Considere como estas diferencias pueden influir en
su trabajo y en el de sus colegas.
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La actividod anterior invita a hacer un andlisis sobre las
dindmicas de genero en el dmbito academico y su impacto en la
participacion y el acceso a recursos.

@

’ Reconocer estas dindmicas es fundamental para identificar los
factores que las propician y reflexionar sobre como abordarlas
para garantizar condiciones mds equitativa.
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Como actividad final de este primer modulo, dedique
unos mMinutos para reflexionar sobre lo discutido:

s,Que conceptos le resultaron Mas
signiﬂcati\/os y por que”?

Considere como un entorno mas equitativo
podria impactar no solo de forma individual,
sino también en la comunidad académica
en general.

Piense en un desafio relacionado coln
desigua\dad, estereotipo o brecha de geniro
en su drea de trabajo 'y ep al menos uggr\o
estrategia que implementaria pard apbor :
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Reflexion final

La equidad de genero en la ciencia es una problemdtica que requiere un
cuestionamiento constante y una profunda transformacion. Las politicas deben
ir necesariamente acompanadas de la accidon (Ahmed, 2021). Nuestras acciones,
como mujeres docentes y cientificas, resultan centrales para generar un cambio
y superar las desigualdades en la academia, pero deben estar acompanadas de
acciones institucionales y politicas publicas concretas con perspectiva de genero.




Documentos generados durante el proyecto
que fueron utilizados para realizar los médulos:

Antecedentes: El documento reune y sistematiza investigaciones
nacionales e internacionales sobre la desigualdad, brechas de generoy Ver mds

—_  violencia de género en la academia, principalmente en bdreas STEM,

con el fin de ofrecer un marco de antecedentes para la construccion

investigativa dlel proyecto:

Marco Teérico: El documento desarrolla conceptos fundamentales )
<. como género, feminismos, epistemologia feminista y violencia Ver mas
u epistémica, para evidenciar como la ciencia y las instituciones

academicas estan atravesadas por dindmicas de poder que

reproducen desigualdades

Informe Técnico: Presenta los resultados del censo realizado con ;
s mujeres investigadoras del area de Ciencias Basicas de la Universidad Ver mas
==  de Costa Rica.
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